MALIYE YONETICILERI SENDIKASI

MALI iSLER YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Maliye Yoneticileri Sendikasinin Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerin mali is
ve islemlerinin yiritilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Maliye Yoneticileri Sendikasi Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerin maliis ve islemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu y6netmelik, 25/6/2001 tarih ve 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesmesi Kanunu
ile Maliye Yoneticileri Sendikasi Tuzigu hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1. Avans: Zorunlu harcamalar ile diger sendikal faaliyetlerin giderlerini karsilamak amaciyla Genel Merkez
tarafindan sube ve il temsilciliklerine aktarilabilecek tutari,

2. Genel Kurul: Sendika ve sube genel kurullarini,
3. Genel Merkez: Sendika Genel Yonetim Kurulu'nu,

4. Mali isler Burosu: Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gézetiminde calismak lzere Genel Merkez
blnyesinde olusturulan ve sendikanin mali is ve islemlerini ytritmekle gorevli/sorumlu birimi,

5. Sendika: Maliye Yoneticileri Sendikasi'ni (MAYSEN),
6. Sube: Sendika subelerini,

7. Temsilcilikler/il Temsilcilikleri: Sendikal faaliyetlerini mali ydnden Genel Merkeze bagli olarak yiiriiten ve
sendika tlziglne gore il temsilciligi olarak kurulmus temsilcilikleri,

8. Tuzlk: Sendika tlizGguna,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Yetki, Biitce ve Gelirler
Yetki

MADDE 5- Sendikanin gelirlerini toplama ve bunlari harcama yetkisi Genel Merkeze aittir. Genel Merkez, Sube ve
Temsilciliklere Genel Kurul kararlari ve Tuzuk gergevesinde harcama yetkisi verebilir.

Biitce
MADDE 6- Biitce, ilgili Kanunlar ve Tiiziik hiikiimleri cercevesinde hazirlanir ve uygulamaya konulur.
Sendikanin Gelirleri
MADDE 7- (1) Sendikanin gelirleri;
1. Uyelik 6dentileri,
2. Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
3. Bagislar ve yardimlar,
4. Malvarligi gelirleri,
5. Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,
6. Sendika tlzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
7. 4688 saylli Kanun’a gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
8. Mevzuat hikimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

(2) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT Bank’ da sendika adina agilan hesaba yatirilr.
Genel Merkezde sendika kasasinda giinliik harcama igin brit asgari Gcretin 3 katini asmayacak miktarda para
bulundurulabilir.

Uyelik Odentileri
MADDE 8- Sendika Uyelik 6dentisi, sendika tGyesinin damga vergisine tabi aylik brit gelirinin binde besidir.
Bagis ve Yardimlar

MADDE 9- Sendika, 4688 sayili Kanun hiikiimlerine aykiri olmamak, sendika amag ve ilkelerine uygun olmak
kaydiyla, Gyelerinden, gercek ve tiizel kisilerden, yurt icindeki ve yurt disindaki Ust kuruluslarindan, yasalarin
Ongordugi cercevede bagis kabul edebilir. Bagis ve yardim kabul etme yetkisi Genel Yonetim Kurulu’na aittir.
Genel Yonetim Kurulu, bu yetkisini sinirlari kesin olarak belirtiimek kaydiyla Sube ve Temsilciliklere devredebilir.

Malvarligi Gelirleri

MADDE 10- Sendikaya ait tasinir ve tasinmaz mallarin satimi veya kiraya verilmesiyle elde edilen gelirler,
Sendikanin biitcesine gelir olarak kaydedilir. Tasinir ve tasinmazlarin satimi ve kiraya verilmesi Genel Kurulun
yetkisindedir. Bu yetki Genel Yonetim Kuruluna devredilebilir. Bu islemlerin diizenlenmesi ve 6n hazirhgi icin Genel
Yénetim Kurulu gérevi Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisina devredebilir. islerden Sorumlu Genel



Baskan Yardimcisi hazirliklari tamamladiktan sonra Genel Yonetim Kurulu karariyla uygular. Mal varligi gelirleri

elde edildigi yilin biitgesine gelir olarak kaydedilir. Tahmini bitcenin hazirlanmasinda mal varligi gelirleri dikkate

alinir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerden Elde Edilen Gelirler

MADDE

11- Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltlrel etkinliklerden elde

edilen gelirler butgenin gelir hanesine kaydedilir. Butgenin hazirlanmasinda bu etkinlikler yoluyla elde edilecek

gelirler dikkate alinir. Ancak bu tiir etkinlikler, dogrudan gelir getirici faaliyet seklinde diizenlenemez.

Telif Haklan

MADDE

12- Sendikanin yapmis veya yaptirmis oldugu arastirma, inceleme gibi eserlerden, sireli veya siresiz

yayinlardan, ses ve goriinti kaydedici cihazlara kaydedilen eserlerden ve ayni olmayan haklar ile bu kapsamda

degerlendirilebilecek benzeri hak, eser ve trlinlerden elde edilen gelirler telif haklari gelirleri olarak kaydedilir.

Diger Gelirler

MADDE 13- Tiziik, Genel kurul ve ilgili yasanin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

UcUNCU BOLUM

Giderler

Sendikanin Giderleri

MADDE 14- Sendikanin giderleri sunlardir;

Sendika ve sube zorunlu organlarinda goérev alanlara, il temsilciligi, Genel Merkez biinyesinde kurulan
komisyon Uyeleri ile gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele, hizmet akdiyle ¢alisanlara ve
sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek maas, tcret, huzur hakki, ikramiye, prim, fazla mesai
Ucreti, temsil gideri, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik
primleri, vergi ve harglar ile yurt digi gérevlendirme giderleri,

Genel Merkez, sube ve il temsilciliklerinin ve kurulan birolarinin donatim, kira, aidat, sigorta, stopaj,
yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb. giderleri,

Sendikaya ait motorlu tasitlarin yakit, trafik sigortasi, kasko, Motorlu Tasitlar Vergisi dahil olmak tzere
her tirli resim, harg, vergi ve ara¢ bakim-onarim giderleri ile sendikaya ait olmamakla birlikte ilgili
Yonetim Kurulu karariyla sendikal faaliyetlerde kullanilmasina karar verilen motorlu tasitlarin yakit
giderleri ile bu araglarin Genel Merkez Yonetim Kurulu karari alinmak suretiyle sendika faaliyetlerinde
kullanilmasi esnasinda olusabilecek kaza, ariza, bakim, onarim giderleri,

Sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlik giderleri,
Basim ve yayim faaliyetleri giderleri,
Temsil ve agirlama giderleri,

Genel Kurul ve segim giderleri,



8. Sendikal eylem, etkinlik, faaliyet, arastirma vb. giderleri,

9. Hukuki yardim giderleri,

10. Tanrtim ve organizasyon giderleri,

11. Yénetim Kurulu Uyeleri iletisim giderleri,

12. Tasinir ve tasinmaz mal alim giderleri,

13. Egitim faaliyeti ve organizasyonu giderleri,

14. Danismanlik, denetim ve misavirlik giderleri,

15. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi protokolleri ve sdzlesmelerden dogan giderler,
16. Kanun, Tuiziik ve mevzuata uygun diger giderler,

17. Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandigi giderleri, sosyal hizmet
giderleri,

18. Sendika Genel Baskaninin temsil giderleri,
19. Genel Merkez biinyesinde kurulan Komisyonlara ait giderleri,

20. 4688 sayili Kanun’un 19’uncu maddesi kapsaminda; dyeleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet
amaciyla yaptirilan sosyal donati giderleri, ayni ve nakdi yardim giderleri,

21. Sendika Tazugunidn 5 inci maddesinin (h), (1) ve (l) bentlerinde yer alan is ve islemlerin yerine
getirilmesine ait giderleri,

22. iktisadi isletme faaliyeti giderleri.

Sube ve Temsilcilik Avanslari

MADDE 15- Uyelerden kesilerek Genel Merkez hesabina yatan liye 6denti gelirlerinin Genel Yonetim Kurulu Karari
ile belirlenen kismi avans olarak subelerin ve il temsilciliklerinin hesabina génderilir. Hesaplar Genel Merkez
hesabina bagli ALT HESAP seklinde Genel Merkezin anlagsmali oldugu bankalar nezdinde acilir ve sahsi hesaba para
yatirilmaz.

Maas, Ucret, Tazminatlar ve Diger Sosyal Haklara iliskin Giderler

MADDE 16- (1) Tiztgun 59 ve 60 nci maddelerinde belirtilen 6demeler, sendika ve sube/temsilciliklerde tam ve
kismi zamanl olarak ¢alistirilan personelin maas ve diger 6zliik haklari ile sendika Genel Kurul toplantisina istirak
eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan liye ve delegelerin yol masraflari ilgili mevzuatinda ve Genel
Kurulun verdigi yetkiye dayali olarak alinan Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda 6denir.

(2) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan dyeler ve yonetim kurulu Gyeleri ile galisanlar dahil hi¢ kimseye
bor¢ verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans édemeleri bu kapsamin
disindadir. Ancak, personele verilecek avans 6demesi miktari ddeme yapilacak ilgilinin maasinin %30’undan fazla
olamaz. Personele verilen avans bedeli, personelin takip eden ay maasindan tamami mahsup edilerek yahut takip



eden maas glini 6ncesinde personel tarafindan 6denerek tahsil edilir. Bu avans verilmesi islemi ayni yil icerisinde
ikiden fazla olamaz.

(3) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tuzikte izin verilenler disinda harcama yapilamaz ve bagista
bulunulamaz. Sendika gelirlerinin en az %10’u, Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler igin kullantlir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan yoneticiler ile sendika galisanlarinin sosyal giivenlik primleri, tahakkuk eden gelir ve damga
vergileri, kidem, ihbar ve hizmet tazminatlari, is ve islemleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde, sendika mevzuat ve ilgili organlarin kararlarina gore gergeklestirilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu tyelering, fillen denetim faaliyetine katilmis olmalari kaydiyla her denetleme faaliyeti
icin genel merkez bitgesinden karsilanmak Uzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayhgi gostergesine uygulanacak taban aylk katsayisinin 400 rakamiyla garpimi
tutarinda denetim tazminat 6denir.

(6) Genel Disiplin Kurulu Uyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalari kaydiyla
hazirladiklari her disiplin sorusturmasi raporu igin genel merkez biitcesinden karsilanmak tizere 657 sayili Kanun
kapsamindaki memuriyet taban ayligI gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 400 rakamiyla ¢arpimi
tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir.

Temsil ve Agirlama Gideri

MADDE 17- Biitce olanaklari dikkate alinarak yurticinden ve yurtdisindan Genel Merkez, sube ve temsilcilikleri
ziyarete gelen konuklara, onlarla birlikte bulunmasi zorunlu olan sendika yoneticilerine, konuklarin rehber ve
cevirmenlerine, ilgili yonetim kurulu karari ile verilen yemek, vb. giderler ile sendikayi temsilen gidilen toplanti ya
da ziyaret edilen kisi ve kuruluslara, anma ve kutlama programlarina gonderilen gigek, anmalik, hediye, armagan
vb. giderler icin yapilan harcamalar, ilgisine gére Genel Merkez veya sube/temsilcilikler tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Odemeler
Harcama ve Odeme Yetkisi

MADDE 18- (1) Sendikanin ihtiya¢ duydugu tasinir ve tasinmaz mallar ile hizmet satin alinmasi yoluyla gorilecek
islere iliskin olarak yapilacak harcamalara ve harcamalarin miktarina genel merkezde Genel Yonetim Kurulu,
sube/il temsilciliklerinde ise ilgili ydnetim kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Sube ve Temsilciliklerin gayrimenkul ve motorlu tasit satin alabilmesi, Genel Kuruldan yetki alinmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu’nun iznine baghdir.

(3) Sendika yetkili organ ve kurullari tarafindan alinan kararlara ve sendika tiiziglinde yer verilen hiikimlere bagh
olarak gergeklestirilen harcamalara yénelik 6demeler ve yazismalar;

1. Genel Merkezde, Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile Genel Baskan veya Genel Baskan Vekilinin,
2. Subede, sube baskan yardimcisi (mali isler) ile sube baskani veya Sube Sekreteri,

3. il Temsilciliklerinde, Temsilcilik Mali islerden sorumlu temsilci yardimcisi ile birlikte il temsilcisi veya il
Temsilcilik Sekreterinin imzalamasi suretiyle ilgili mevzuatinda belirlenmis belgeler dahilinde
gerceklestirilir.



4. Maliislerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin izinli olmasi ya da gorevi nedeniyle imzalama imkani
bulunmayan hallerde bir diger Genel Yonetim Kurulu iiyesi imzalamaya yetkilidir. Odeme karsiligi verilen
belgeler Mali isler Biirosundaki ilgili dosyasina konulur.

(4) Bu Yonetmelikle gorevli kilinmis yetkililer ve yetkili kurul Gyeleri her tirli harcama ve 6demelerde, higbir yanlis
anlasilmaya firsat vermeyecek sekilde davranmak, seffaf ve denetlenebilir uygulamalar yapmak zorundadirlar.

is ve Ucret Avanslari

MADDE 19- Genel Merkezde Genel Yonetim Kurulunun oluru, sube/temsilciliklerde Yonetim Kurulu karari ile
alinacak mal ve hizmet alimi igin is avanslari verilebilir. Bu 6demeler mal ve hizmetin alimindan sonra alacaklinin
hesabindan dncelikle mahsup edilir.

Personel istihdami, Personel Ucretleri ve Kira Bedelleri ile Bunlardan Dogan Vergi ve Sosyal Giivenlik
Primlerinin Odenmesi

MADDE 20- (1) Sendikanin genel merkezi, sube ve temsilciliklerinde sendikanin faaliyet alani ve calismalariyla ilgili
gorevleri yuritmek ya da genel merkez, sube ve temsilciliklerde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yaritmek
amaciyla tam veya kismi zamanl calistirilmak Uzere personel istihdam edilebilir, hizmet akdiyle kismi sireli
calisma yaptirilabilir. Bu kisilere 6denecek (cret ve diger 6zlik haklari, ilgilisine gore genel merkez, sube ve
temsilcilik yonetim kurulunun karariyla belirlenir. istihdam edilecek personel sayisinda sendika gelirleri ve biitce
imkanlari gz éniinde bulundurulur. istihdam edilecek personel icin Genel Yénetim Kurulu’ndan onay alinir.

(2) Genel Merkez, sube ve temsilciliklerde, is Kanunu ve Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine gére istihdam edilen
personelin lcret, vergi ve sosyal glivenlik primleri, hizmet s6zlesmeleri ve ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sekilde ve
zamaninda 6denir.

(3) Sube, temsilcilik ve sendika hizmet binasi olarak kiralanan yerlerin ve diger hizmetlerle ilgili olan stopaj ve
vergi 6demeleri, bulundugu yerdeki vergi dairesine, Sendikaya ait vergi numarasi kullanmak suretiyle sube veya
temsilcilik sifatiyla tescil kaydi tesis ettirilmek suretiyle yapilabilir veya Genel Merkezden yapilmasi talep edilebilir.

BESINCi BOLUM
Mal ve Hizmet Satin Alma Usul ve Esaslari
Mal ve Hizmet Satin Alma Usulii

MADDE 21- Genel kurul ve tlzik hikiumleri geregi sendikaya alinacak mal ve hizmet alimlarinin tutari
500.000,00TL (Besytizbin Turk lirasi) Gzerinde olan her tlirden mal ve hizmet alimi Merkez Yonetim Kurulu Karari
ile Mali islemlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin baskanhginda olusturulacak komisyonca gerceklestirilir.
Mal ve hizmet alimina iliskin sartname hazirlanarak mal ve hizmetin alinacak oldugu kurum/kurulus firma ve
kisilere gonderir. Teklif vereceklerde alinacak mal ve hizmetin 6zelligine gore yeterlilik sartlari aranir. Sartnameye
gore yeterlilik durumlari komisyonca degerlendirilir. Yeterlilik alanlarin teklifleri komisyonca kabul edilir

Teklifler kapali zarf usulline gére elden veya mail yoluyla alinir. Mal ve hizmet alimiicin en az lg (3) teklifin alinmasi
esastir. Genel Merkez tarafindan yapilacak 10.000.000,00 TL (Onmilyon Turk Lirasi) Gzerindeki mal ve hizmet
alimlarinda, ilgili komisyonca degerlendirilen teklifler izerinde arttirma, eksiltme, pazarlik gibi yontemlerden
uygun olan usul komisyonca belirlenerek mal ve hizmet alimi gerceklestirilir. Mal ve hizmet aliminda sézlesmeler
yapilarak kurum ve kuruluglardan belirli siirelerle hizmet alinir. (Mal ve hizmet alimina iliskin ayrintilar diizenlenen
sartnamede yer alir.



Genel merkezde bedeli 500.000,00 TL (Besylizbin Tirk Lirasi) ile 10.000.000,00 TL (Onmilyon Tirk lirasi) arasinda
olan mal ve hizmetlerin aliminda, piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 teklif alinir. Bu tir alimlarda Mali
islemlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, piyasa arastirmasini yapar. Satin Alma Komisyonu tarafindan alinan
teklifler incelendikten sonra belirlenen uygun sonug piyasa arastirmasi sonug tutanagiyla Genel baskanin onayina
sunulur. Onay verilirse mal ve hizmet alimi gergeklestirilir.

Genel merkezde 500.000,00 TL'ye (Besylzbin Tiirk lirasi), kadar olan mal ve hizmet alimlarinda sendikanin gikarlari
ve biitce olanaklari gézetilerek Mali islemlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ile satin alma komisyonu
Uyelerinin bilgisi ile dogrudan alim serbest olarak yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen degerler, her yil icin Maliye Bakanlginca agiklanan yeniden degerleme oraninda
artirilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun bu degerleri artirma ve eksiltme yetkisi saklidir.

Motorlu Tagit ve Gayrimenkullerle ilgili islemler

MADDE 22- (1) Sendikanin faaliyetlerinde hizmet araci olarak kullaniimak tizere motorlu tasit alimi, Genel Kurulda
bu yonde yetki alinmasi sartiyla Genel Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir ve Sendika Genel Merkezi adina
arag tescil edilir.

(2) Sube ve Temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde hizmet araci olarak kullaniimak Gizere motorlu tasit alimi, aracin
trafik siciline Sendika Genel Merkezi Gzerine tescil edilmesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulu’nun karari ve sube/
temsilciliklere bu konuda verecegi vekalet yetkisiyle gerceklestirilir.

(3) Arag alimina iliskin talepler sube ve temsilcilikler tarafindan gerekgeli olarak, alinmasi dislndlen aracin
markasi, modeli, bes yasindan biyik olmamak lizere yasi, satin alma bedeli, satin almak icin vekalet yetkisi
verilecek kisinin adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi ve kimlik bilgileri ile birlikte Sendika Genel Merkezine iletilir.
Genel Yonetim Kurulunca talebin uygun gorilmesi halinde, bedel, vergi, sigorta, Borglar Kanunu, Karayollari Trafik
Kanunu ve diger 6zel Kanun hikimlerinden dogabilecek her tirli maddi/manevi zarar, idari para cezalari vb.
sube/temsilcilik tarafindan karsilanmak kaydiyla her yil Mali isler Yénergesinde belirlenecek tutari gegmeyecek
bedel ile alimina izin verilir. Sube ve temsilciliklerde sendikal faaliyetlerde hizmet araci olarak kullanilmak tizere
satin alinacak veya kiralanacak motorlu tasitlar piyasada var olan C segment’i aracglarin Gzerinde bir
segment/tirde olamaz.

(4) Alim/satim ve tescile iliskin her tiirlii bilgi ve belge, alim/satimi ve/veya tescili miteakip 3 (lg) is glinii iginde
Sendika Genel Merkezine gonderilir.

(5) Satin alinan araglarin periyodik muayene, bakim, onarim ve tamiratlari, ilgili sube/temsilciligin
sorumlulugundadir.

(6) Sube ve temsilcilikler, Sendika Genel Merkezi adina kaydedilmek Uzere Genel Kuruldan alinan yetki
cergevesinde Genel Yonetim Kurulunun karari ve subeye/temsilcilige bu konuda (hangi konulari kapsadigi agikca
belirtilmek lGzere) verecegi vekalet yetkisiyle gayrimenkul alim/satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve
Ust yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine, tecghizat, arag, gere¢ ve
ihtiyaclarin yurt ici ve yurt disindan temini, gayrimenkul yapim ve yaptirimi igin gerekli tiim is ve islemlerin
yapilmasi, ihaleye girilmesi, gayrimenkul kiralama/kiraya verilme gibi is ve islemleri gerceklestirebilir. Sube ve
temsilcilikler tarafindan s6z konusu islemleri yapacak (vekalet yetkisi verilecek) kisinin adi-soyadi, T.C. kimlik
numarasi ve kimlik bilgileri Sendika Genel Merkezine iletilir.



ALTINCI BOLUM
Muhasebe, Kullanilacak Belgeler ve Demirbas islemleri
Muhasebe Usulii

MADDE 23- Sendikanin muhasebe usulii, Vergi Usul Kanunu hikimleri uyarinca gikarilan muhasebe sistemi
uygulama genel tebliginde belirtilen tek diizen hesap planina uygun bilango esasidir. Sube/Temsilciliklere
gonderilen avanslar, ilgili sube/temsilciligin avans hesabina bor¢ yazilmak suretiyle aktiflestirilir.
Sube/Temsilcilikler, yevmiye defteri esasina gére muhasebe kayitlarini tutar. Sube/Temsilcilikler, gelir gider
cetvelini iki nisha olarak tanzim ederek bir nishasini ilgili ayi, takip eden ayin en ge¢ 10’una kadar harcama
belgeleri ile birlikte Genel Merkeze gonderir. Sube/Temsilciliklerin giderleri, gelir/gider cetvelindeki gider
kalemleri ve harcama belgelerine dayali olarak sube/temsilcilik gider hesabina borg¢ kaydedilerek avansindan
disulir.

Tutulacak Defterler

MADDE 24- (1) Genel Merkez Muhasebe Birosu tarafindan tutulacak defterler sunlardir;

a) Yevmiye defteri

b) Envanter defteri

c) Defter-i kebir

d) Demirbas Defteri

e) Gerekli gorilen diger yardimci defterler

(2) Sube/Temsilcilik, demirbas defteri, gelen-giden evrak kayit defteri ile gelir-gider defteri tutar.

(3) Yevmiye, defter-i kebir, envanter defterleri Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore yillik olarak her yil Aralik ayi
sonuna kadar noter veya yetkili makamlar kanaliyla tasdik ettirilir.

(4) Gelir ve gider kayitlari yevmiye defterinde tutulur. Gelen para gelir bélimine, giderler ise tarih sirasina gére
gider hanesine yazilir. Ay sonunda gelir ve gider ayri ayri toplanir, sayfa altlari kapatilir ve Sube/Temsilcilik Yonetim
Kurulunun salt ¢ogunlugu tarafindan imzalanir. Her yil Aralik ayi sonu itibari ile yillik gelir-gider, kasa ve banka
hesaplar defter-i kebire kaydedilir. Her yonetim kurulu degisikliginde ve sube genel kurulunda mali devir-teslim
islemleri yapilir.

(5) Sendikaya ait demirbas esyalar, sira numarasi verilerek Demirbas Esya Kayit Defterine islenir. Demirbasin adi,
adedi, edinme tarihi ve fiyati yazilir. Bagis alinan ve satin alinan esyalar kayit edilir. Emanet (6dling) alinan esyalar
kayit edilmez, bu tir esyalar tutanak ile tespit edilir, tutanagin bir sureti mal sahibine verilir. Her yil Aralik ayi sonu
itibari ile ve Genel Kurul 6ncesi sayim yapllir, yipranan, kullanilamaz hale gelen, esyalar tutanak ile demirbastan
dusilir. Demirbas esyayi kim kullaniyor ise o kisiye zimmet edilir.

(6) Defterlerin tutulmasindan ilgili baskan ve temsilci baskan yardimcisi (mali isler) sorumlu olup, defterlerde yer
alan bilgilerin tahrifi ve Gzerinde gercege aykiri sekilde degisiklik yapilmasi hallerinde eski sekli okunacak sekilde
tek cizgi ile cizilerek dogrusu hemen altina yazilir.



(7) Banka islemleri, avanslarin takibi, gider belgeleriyle ilgili diger hususlar ve demirbaslarla ilgili islemler Genel
Merkez tarafindan diizenlenebilir.

Gider Belgeleri

MADDE 25- (1) Genel Merkez, sube ve temsilcilikler tarafindan yapilan giderler, Genel Yonetim Kurulu veya diger
yetkili organlarin alacagi kararlara goére 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca fatura, serbest meslek makbuzu,
gider pusulasi, perakende satis fisi (yazar kasa fisi), Gcret 6demeleri igin yasalara uygun olarak diizenlenmis
bordrolar, kira 6demesi icin banka dekontlari, vergi ve sigorta prim édemelerinde ilgili kurumca dizenlenmis
tahakkuk makbuzlari, yolluk 6demelerinde usulline uygun olarak diizenlenmis yolluk bildirgesi, diger vergi ve
harglar icin ilgili kurumca diizenlen tahsilat makbuzlari diizenlen ayrintil harcama listeleri ile kayit altina alinir. Bu
belgelerin disinda tutanak ve diger sair belgeler gider belgesi olarak kabul edilmez ve bu tiirden belgelere dayali
olarak herhangi bir 6deme gergeklestirilemez.

Demirbag Kayitlarinin Tutulmasi
MADDE 26- (1) Genel Merkez Demirbaslari:

1. Genel Merkez Muhasebe Biirosu tarafindan Genel Merkeze satin alinan veya bagis yolu ile saglanan
demirbas esyalarinin resmi kayitlari yapilr.

2. Demirbaslar, demirbasi kullanacak birim ve kisilere teslim-tesellim belgesi diizenlenmek suretiyle teslim
edilir. Teslim-tesellim belgesinin bir 6rnegi demirbagin teslim edildigi birim yetkilisine veya kisiye verilir,
bir 6rnegi ilgili dosyaya konulur.

3. Sendikaya hediye edilen ve bagislanan demirbaslardan sergilenme niteligi bulunanlar demirbas defterine
kayit edilir ve hizmet binasi icinde sergilenmeye uygun bir alanda vitrin iginde sergilenebilir.

(2) Sube ve Temsilcilik Demirbaslart:
1. Sube, Temsilcilikte alinan demirbas esyalar, demirbas defterine kayitlari yapilir.

2. Subeler, yilsonunda demirbas envanteri yaparak envanterin bir suretini Genel Merkeze gonderir.
Temsilciliklerin demirbas envanteri ve defteri Genel Merkez tarafindan tutulur.

3. Demirbaslarin degerleri demirbas defterinin ilgili sitununa yazilir. Hediye gelen demirbaslarin degerinin
0grenilmesinin mimkin olmamasi halinde bilirkisi ya da deger takdir komisyonu kurulmak suretiyle
saptanan deger demirbas defterine yazilir.

(3) Demirbaslar gider olarak islem gérmez.
Demirbagin Kayittan Diisiiriilmesi

MADDE 27- Demirbaslar eskime, yipranma, kaybolma ve baska yere aktariima nedeniyle kayittan dusarilir.
Subeler, kayittan diisme sonucunu yazi ile Genel Merkeze bildirirler.

Fazla demirbaslar, Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile genel merkeze ya da baska subelere aktarilabilir.
Mali isler Biirosunun Kurulusu

MADDE 28- (1) Sendikanin mali is ve islemlerine iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirmek ve gerektiginde
yetkileri kullanmak iizere Genel Merkez biinyesinde ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) sorumlulugunda
Genel Yonetim Kurulu Karariyla mali isler blrosu kurulur. Genel Merkez mali isler biirosu is ve islemlerinde



calistiriimak (izere Genel Baskan Yardimcisinin (Mali isler) uygun gériisiine dayanilarak siirekli ya da kismi zamanli
calistirilmak Gizere personel istihdam edilebilecegi gibi, muhasebe uzmani veya mali misavir de istihdam edilebilir.
Bu gorevleri yliritmek Uzere hizmet satin alinmasi yoluna gidilebilir. Biiroda kismi veya tam zamanli olarak
calistirllacak personel ile hizmet satin alinmasi yoluyla calisilacak gergek veya tiizel kisiler Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Maliisler blirosunun ve biiroda gorevlendirilenlerin gérev, yetki ve sorumluluklari mali islerden sorumlu genel
baskan yardimcisi tarafindan takip edilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tamamlayici Kurallar

MADDE 29- Bu Yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin tiiziik, yonetmelik ve benzeri belgeleriyle
birlikte genel hukuk kurallari gegerlidir.

Yiirirluk

MADDE 30- Bu Yonetmelik, Genel Yonetim Kurulunun 27/06/2025 tarih ve 1 sayili Karari ile onay ve kabul
edilmistir. Bu Yonetmelik 27/06/2025 tarihi itibariyle yarurlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 31- Bu Yonetmelik hiikimlerini Maliye Yoneticileri Sendikasi Genel Yonetim Kurulu yirGtar.



